
 

 

ПОЛИТИКА  

УПРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ 

(Редакция 2018. Основные требования и определения) 

 

 Политика управления конфликтом интересов - 

основополагающий документ Общества в области 

антикоррупционной деятельности и направлена на профилактику и 

пресечение коррупционных правонарушений в деятельности 

Общества в сфере конфликта интересов. 

 

 Конфликт интересов – ситуация, при которой личная 

заинтересованность  работника Общества влияет на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(трудовых) обязанностей и при которой возникает или может 

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника и правами и законными интересами Общества. 

 

 Все сотрудники Общества, независимо от занимаемой 

должности, несут персональную ответственность за соблюдение 

принципов и требований «Политики управления конфликтом 

интересов». 

 

 «Линия доверия» – электронный адрес: inbox@asiatrans.ru, 
телефон: 27-77-78. 

 

(!) Каждый сотрудник Общества должен быть ознакомлен 
Политикой управления конфликтом интересов ООО «Азия 
Транс Проекты» 

Полный текст Политики доступен сотрудникам на внутреннем 
сервере Компании 
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